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Demos es Creada en Colombia desde 2011 como

L 4
Q U I e nes Demos Colombia SAS ofreciendo servicios de

capacitacién presencial, virtual y semipresencial para
Colombia y Latinoamérica con el fin de investigar,

organizar e impartir capacitacibn a personas y
so m os organizaciones, con programas y metodologias de
ultima generacion, que combinan practicas que
permiten garantizar que lo aprendido es transferible

9 al puesto de trabajo.
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No Servicio Pa:
01. Congresos, Seminarios y Talleres presenciales

02. Formacion In-Company (presencial y semi presencial)

03. Catalogo de Cursos Virtuales de Habilidades Blandas

04. Catalogo de Competencias Digitales UMAS

05. Cursos Virtuales a Medida

06. Servicios Plataforma Moodle

07. Gamificacion Aplicada a la Capacitacion

Servicios de Apoyo para la Capacitacion virtual 52

Algunos de nuestros clientes y casos de éxito 56
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> Congresos, Seminarios
y Talleres

Especialmente indicados para profesionales que deseen ampliar y

actualizer conocimientos con el valor afiadido de interactuar con
formadores expertos, desarrollar casos practicos y compartir

experiencias con  profesionales de su mismo  ambito.

Periédicamente, nuestros talleres o seminarios y congresos son
impartidos por Conferencistas nacionales e internacionales de
reconocido prestigio en sus areas de conocimiento que colaboran con

Demos Colombia, dando un caracter innovador y unico de estas

capacitaciones.

Para ver nuestros proximos eventos pulsa el siguiente
enlace www.demoslatam.com



http://www.demoslatam.com/
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Algunos de nuestros seminarios y talleres

Formador de Formadores

¢Como implementar un modelo de Gestién del Conocimiento
en mi Organizacion?

Consultor Interno de Formacion

Creacion de Modelo de Aprendizaje

Como definir el ROI (Retorno de la Inversion) en Capacitacion
Estrategias Claves para Mejorar la Productividad Laboral
Planeacién y Evaluacién de Desempefio por resultados y

competencias

Aprendizaje Innovador: Un reto del siglo XXI

Creacién y Mantenimiento de Universidades Corporativas
Disefio Instruccional

Ay el Futuro de la Gestién de Recursos Humanos

¢Como crear proyectos de E-learning agiles y a bajo costo?
El arte del Networking

Uso y Manejo de LinkedIn para Directivos

Felicidad laboral

Aplicaciones de office
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Conferencistas

« Demos Colombia, cuenta con un grupo experto de conferencistas,
en diferentes areas de conocimiento.
« Continuamente estamos seleccionando formadores

especializados tanto para formacién presencial como e- learning.




dHemcs Ox

9

Formacion In-Company

(Presencial y semipresencial)
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Formacion In-Company (presencial y semipresencial)

Desarrollamos
programas a medida
para satisfacer las
necesidades formativas
de las empresas.

e -

Las acciones pueden
ser presenciales o
combinando formacion
virtual con sesiones
presenciales practicas.

Para el diseno de los
proyectos formativos
partimos de las necesidades
detectadas por la

organizacion. De esta manera,
la Formacién se adecua a los
objetivos y caracteristicas de
la empresay el perfil de su
personal.
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Catalogo Cursos
Virtuales de
Habilidades
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Cursos virtuales de habilidades (Online)

Nuestros cursos virtuales son uUnicos.

Se basan en la metodologia de story-telling en la cual se utilizan
historias para conseguir que los cursos virtuales:

= Atraigan su atencion y le enganchen durante toda la
formacion.

= Transformen al alumno, no simplemente le informen.

= Recomienden el curso a sus companieros.

Actualmente contamos con 22 cursos virtuales estandar de 2
horas de duracién y 52 pildoras virtuales de 15 a 20 minutos en
habilidades directivas, comerciales y para toda la plantilla.
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Evaluacion

Todos nuestros cursos virtuales en habilidades blandas contienen evaluacidon

continua a través de un test al finalizar cada mdodulo y una evaluacion final.

Cada curso tiene una Ficha técnica que es el resumen que ha hecho el

protagonista y un Caso practico para que el alumno realice la practica

transferida a su puesto de trabajo.

Adaptabilidad

Nuestros cursos pueden complementar acciones presenciales dentro de itinerarios
formativos. Pueden adaptarse con su imagen o logo corporativo

También son Multidispositivos (PC, Mac, tablets, ....)

Desde el punto de vista técnico, los cursos se distribuyen como archivos SCORM por ello
pueden ser implantados en cualquier plataforma compatible con dicho protocolo, el cual

permite el control del seguimiento del curso y calificaciones obtenidas por los alumnos
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Algunos de nuestros cursos virtuales

Habilidades directivas Productividad y efectividad
personal
Coaching para managers Trabajo en equipo
Poner objetivos y que se cumplan Innovacion Feedback
Seleccién para managers Reuniones efectivas

Innovacion +

Liderar el Cambio _ o Gestién del tiempo
intraemprendimiento

Tomar decisiones dificiles sin equivocarse Gestidn del estrés e inteligencia emocional

Mentorizaciéon Orientacion a resultados

Desarrollo y crecimiento profesional

5 claves del éxito profesional
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Algunos de nuestros cursos virtuales

Evaluacion del desempeiio

Habilidades comerciales Evaluacion anual de desempeiio
Aprovecha tu evaluacion de desempefio (para evaluados)

Gestién del tiempo para comerciales

Negociacion

Vender mas en tiempos dificiles (Venta consultiva)
Técnicas de venta Atencion al cliente

Networking para vender mas Empatia en la atencién al cliente

5 claves para enamorar al cliente
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Algunos de nuestros cursos virtuales

Comunicacién Liderazgo

: Como generar ideas innovadoras
Storytelling en la empresa

Principio de la piramide RIS @ [SrEEYTES

Escucha Activa Vision compartida

Aprende a aprender

Aprender con el ejemplo

Potenciar tus fortalezas
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Cursos virtuales de habilidades (online)

Los cursos se distribuyen como archivos SCORM por ello pueden ser implantados en cualquier plataforma compatible
con dicho protocolo, el cual permite el control del seguimiento del curso y calificaciones obtenidas por los alumnos.

Ademas puede personalizarse con el logo de la compania

‘ LMS

cliente

Compra

En cursos de 2 horas, se entrega como obsequio trailer de motivacidén personalizado
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Catalogo de
Competencias
Digitales (umas)
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En DEMOS COLOMBIA nos posicionamos como Factoria de Cursos Elearning en formato SCORM para el desarrollo y

actualizacion de Competencias Profesionales.
¢Cédmo podemos Ayudarte?

En DEMOS COLOMBIA ayudamos a impulsar la estrategia elearning de centros y entidades de formacion poniendo a disposicion

nuestro catalogo de mas de 1000 UMAs (Unidades minimas de aprendizaje vinculadas a competencia profesional), en formato

SCORM, gamificados y en marca blanca.

A través de nuestras UMAS podras crear rutas de aprendizaje personalizadas adaptadas a las necesidades especifica de cada

estudiante o egresado.

Propuesta de Itinerario a partir de Rutas de Aprendizaje por UMAS (COMPETENCIA DIGITAL)

Capacitar en Competencias (Unidades minimas de aprendizaje) orientadas a Digitales para el perfil de EGRESADOS.
« Agrupar las UMAS por tematicas dando lugar a Cursos bajo la modalidad de Pago por Consumo (licencia/alumno/curso).

« Ofertar diferentes Programas por combinacion de UMA a bajo la modalidad de Pago por Suscripcion (cuota/alumno/mes) donde el

-alumno tiene acceso al programa completo y elige su propia ruta personalizada de manera auténoma o dirigida por un tercero.
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¢Caracteristicas Especificas (Catalogos de cursos UMAS)

1. Metodologia de Aprendizaje por competencias

2. Elementos de gamificacion CARACTERISTICAS TECNICAS

3. Prueba de nivel por cada UMA Tecnologia HTMLS

Contenidos adaptativos Desing compatibles PC, Tablet, smartphone
Estandar Internacional SCORM 1.2

4. Videos didacticos como recurso significativo: Contenidos Accesibles: AA

* Preguntas de respuesta multiple

= Videos explicativos de Docente

= Videos basados en capturas de pantallas de aprendizaje sobre aplicaciones informaticas
Uso de simuladores (evaluables y no evaluables) en actividades de aprendizaje

Actividades de pruebay evaluacién orientadas en la adquisicién de habilidades

Repositorio aleatorio de pruebas de evaluacién

5
6
6. Feedbackinteractivo en respuestas erroneas de actividades y pruebas
8
9

Mapas de progresosy logros
10. Porcentaje de adquisién de competencia por cada UMA

11. Mapas conceptuales

‘Visor de contenidos fuentes en formato pdf
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LEYENDA HORAS

LEYENDA
NIVEL
B Basico
M Medio
A Avanzado
B/M Basico/Medio

M/A Medio/Avanzado

HORAS AUTOFORMATIVO

HORAS ELEARNING




Competencia Digital
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INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL Transformacion Digital
” HORAS HORAS
MATERIA CODIGO UMA COMPETENCIA NIVEL AUTOFORMATIVO

ELEARNING

Saber identificar adecuadamente los conceptos
ransformacién Digital (Conceptos claves de la transformacion digital, para )
Claves) 01B01UMAO1 comprender como el mundo de los negocios esta
cambiando y cuales son sus claves

Saber identificar las principales nuevas
tecnologias que estan siendo el motor de la
ransformacion Digital transformacion digital para seleccionar cuales nos
(Tecnologias de la T.D.) 01B01UMAO2 puede aportar mayor valor a nuestros objetivos
profesionales

Aprender las claves para desarrollar habilidades del

ransformacion Digital (Liderazgo i iqi i f
Digital) 01B01UMAO3 Liderazgo D_|’g|tal para conseguir ser el lider de
9 transformacion en nuestro entorno
ransformacién Digital (Directivo Aprender las técnicas y métodos para ser un
Agil) g 01BO1UMAO4 Directivo Agil que aprenda a construir y medir mas
) : 9 rapidamente
é = Saber las técnicas para conocer a tu cliente, como
/ ! ransformacion Digital ( El Cliente) 01B01UMAO5 gestionar la informacion vy el significado de tener al
\ B cliente en el centro
- /
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MATERIA

Transformaciéon
Digital (Creacion de
Nuevos Procesos)

Transformacién Digital
(Cambios
organizacionales)

Transformacién Digital (Las
Personas)

Transformacién Digital
(Plan de Transformacion)

INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

COHDIGO UMA

01BOTUMAO6

01BOTUMAO7

01BOTUMAO0S8

01BOTUMAO9

Competencia Digital

COMPETENCIA

Saber realizar adecuadamente la modificacion,
creacién y gestién de nuevos procesos, usando
metodologias agiles, para mejorar tus procesos
internos y externos y, el control de tus proveedores.

Saber analizar la importancia que tienen las personas en
la transformacion de las organizaciones, como gestionar
la resistencia al cambio, para potenciar el trabajo el
equipo y mejorar el rendimiento.

Identificar como los cambios organizativos afectan a la
comunicaciony a los proyectos, y la gestién de
proyectos nos ayuda a identificar riesgos y gestionar
problemas.

Saber desarrollar el plan de acciéon que consiga
comenzar a transformar digitalmente tu

NIVEL

Transformacion Digital

HORAS
AUTOFORMATIVO

HORAS
ELEARNING




Competencia Digital

&0emos

INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL INNOVACION EMPRESARIAL

HORAS HORAS
MATERIA CODIGO UMA COMPETENCIA NIVEL  AUTOFORMATIVO ELEARNING

Innovacion empresarial (Base
conceptual)

Conocer qué es, quién interviene y como se estructura la
innovacion
empresarial para poder abordarla con criterio

01B02UMAO1

Plantearse las preguntas adecuadas que deben preceder
01BO2UMAOQO2  atodo proceso de innovacion para actuar en

consecuenciay saber enfocarlo hacia el crecimiento del

negocio

Conocer y desarrollar adecuadamente las diferentes
01BO2UMAOQ3 tipologias de innovacién y su ambito de aplicacion para

impulsar un negocio de manera efectiva

Innovacién
empresarial
(Planteamiento)

Innovacion empresarial
(Tipologias de
innovacién)

Conocer diversas metodologias de abordar un proyecto de

01BO2UMAQO4  innovacion con las ventajas e inconvenientes que presentan
a fin de tomar las decisiones correctas

Innovacién

Conocer los aspectos y ambitos de aplicacion mas
01B02UMAOQ5  relevantes que intervienen en un proyecto de innovacion
para una mejor gestion de los mismos

Innovaciéon empresarial
(Proyecto de
innovacioén)
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MATERIA

Innovacion empresarial

CODIGO UMA

(Gestién de los stakeholders) 01B02UMAO6

Innovacién
empresarial
(Pensamiento creativo)

Innovacién
empresarial (Proceso
creativo)

Innovacién
empresarial
(Evaluaciéon de ideas)

Innovacion empresarial

01BO02UMAO7

01BO2UMAO8

01B02UMAO09

01BO02UMA10

Competencia Digital

INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL INNOVACION EMPRESARIAL

HORAS
COMPETENCIA NIVEL  AUTOFORMATIVO

Gestionar la participacién de quienes desarrollan y rodean a
un proyecto de innovacion de una manera mas
profesionalizada y estratégica para un mejor desempefio de
los mismos

Conocer las principales escuelas de pensamiento creativo para
saber cuando y cémo aplicarlas en el ambito empresarial

Conocer los principios y algunas técnicas de creatividad a fin
de aplicarlas directamente en el proceso creativo del negocio

Entender cdmo se produce la evaluacién de ideas a fin de aplicarla
internamente en los procesos de creatividad y que las ideas
generadas sean lo mas eficientes y eficaces posible para el negocio

Distinguir bien la creatividad de la innovacién, saber enlazar la una
con la otra e identificar algunas técnicas de innovacién que
permitan avanzar en el proceso de cara a reforzar la estrategia de
la empresa

HORAS
ELEARNING
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MATERIA CODIGO UMA

Informacion y
Alfabetizacion de Datos 07B01UMAO1
(Desmontando el area)

07B01UMAQ2
(Estrategia de verificacion)

Informacion y
Alfabetizacion de Datos 07B01UMAO3
(Comparacion de recursos)

Informacion y Alfabetizacion
de Datos (Organizacién de 07B01UMAQ04
la informacién)

DigComp (COMPETENCIAS DIGITALES)

Competencia Digital

COMPETENCIA

Navegar, buscar y filtrar datos, informacion y contenidos digitales de
forma dptima para realizar busquedas de informacion en internet de
cualquier tipo y en todo tipo de contextos.

Evaluar datos, informacién y contenidos digitales mediante
estrategias de verificacion para confirmar su veracidad.

Aprender a gestionar los datos, informacion y contenidos digitales
para poder compartirlos.

Aprender a gestionar los datos, informacion y contenidos
digitales para poder organizarlos.

NIVEL

HORAS
AUTOFORMATIVO

Informacion y Alfabetizacion de Datos

ORAS
ELEARNING
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Competencia Digital

DigComp (COMPETENCIAS DIGITALES)

MATERIA

Comunicaciény
Colaboracién (Desmontando
el area de comunicaciony
colaboracién)

Comunicaciény
Colaboracién (Trabajo en
remoto)

Comunicacién y Colaboracion
(Formas y canales para
compartir informacion)

Comunicaciony
Colaboracién (Sistema de
productividad colaborativa)

Comunicacién y Colaboracién
(Estrategias de colaboracion
en linea)

Comunicacién y Colaboracion
(Identidad y huella digital)

CODIGO UMA

07B02UMAO1

07B02UMAO02

07B02UMAO03

07B02UMAO4

07B02UMAO5

07B02UMAO6

COMPETENCIA

Entender y usar las comunicaciones de forma productivay
eficiente para interactuar a través de las tecnologias
digitales.

Conocer las herramientas digitales para trabajar en remoto.

Conocer las formas y canales para compartir datos e
informacion a través de las tecnologias digitales.

Utilizar herramientas y tecnologias digitales para llevar a
cabo procesos colaborativos.

Conocer diferentes herramientasy tecnologias digitales mas
apropiadas para los procesos de colaboracion.

Conocer los elementos de la identidad y huella digital para
interaccion segura
en los entornos digitales.

Comunicacion y Colaboracion

HORAS
AUTOFORMATIVO

HORAS
ELEARNING
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Competencia Digital

DigComp (COMPETENCIAS DIGITALES)

MATERIA

Creacion de Contenidos
Digitales (Desmontando el area
de creacidon de contenidos
digitales)

Creacion de Contenidos
Digitales (Desarrollo de
contenidos con herramientas
ofiméticas)

Creacion de Contenidos
Digitales (Desarrollo de
contenidos con herramientas
ofiméticas I1)

Creacion de Contenidos
Digitales (Creacion avanzada de
documentos)

Creacion de Contenidos
Digitales (Herramientas para la
curacion y seleccion de
contenidos)

CODIGO UMA

07BO3UMAO1

07BO3UMAO02

07BO3UMAO3

07BO3UMA0O4

07BO3UMAOS5

COMPETENCIA NIVEL

Aprender a crear contenidos digitales para poder expresarte a
través de los medios digitales.

Aprender a usar herramientas ofimaticas para la creacion de
contenidos.

Conocer otras herramientas de audio, video, imagen, etc. para
la creacion de contenidos digitales.

Crear documentacion desde un punto de visto avanzado para
optimizar tiempo y esfuerzo.

Conocer diferentes herramientas para la curacion y seleccion
de contenidos.

HORAS
AUTOFORMATIVO

HORAS
ELEARNING
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DigComp (COMPETENCIAS DIGITALES)

: HORAS HORAS
MATERIA CODIGO UMA COMPETENCIA NIVEL AUTOFORMATIVO ELEARNING

Creacion de Contenidos ) ) .
Digitales (Sistemas de Conocer el sistema de control de cambios para una mejor

control de cambios) 07BO3UMAO6  comunicacién en los contenidos compartidos.

Creacion de Contenidos ) o
Digitales (Compatibilidad de Conocer herramientas de compatibilidad de formatos para una correcta

formatos) 07BO3UMAQ7  integracion de contenidos.

Creacion de Contenidos
Digitales (Estrategias para la

seleccion de informacion en Conocer las distintas estrategias que podemos crear para seleccionar y

la reelaboracion de 07BO3UMAO8  (fasificar el amplio contenido que podemos encontrar.
contenidos)

Creacion de Contenidos Comprender como aplicar los derechos de autor y las licencias para la
Digitales (Licencia de uso) 07BO3UMAQ9Y  creacion de contenidos digitales.
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Competencia Digital

DigComp (COMPETENCIAS DIGITALES)

MATERIA

Creacion de Contenidos
Digitales (Principios de
arquitectura de las
aplicacionesy servicios
digitales)

Creacion de Contenidos
Digitales (Automatizadores
en los sistemas operativos
(Windows, Android e 10S))

Creacion de Contenidos
Digitales (Programacion de
tareas)

Creacion de Contenidos
Digitales (Lenguajes de
programacion)

CODIGO UMA

07BO3UMA10

07BO3UMA11

07BO3UMA12

07BO3UMA13

COMPETENCIA NIVEL

Conocer los fundamentos de las aplicaciones y servicios digitales
para saber como se estructuran.

Conocer las funciones que desarrollan los sistemas operativos
y las ventajas que aporta la automatizacién de tareas para
implementarlas en los distintos sistemas operativos que
existen actualmente en el mercado.

Saber qué es un lenguaje de programacion para sus
posibles aplicaciones en base al desempefio del puesto de
trabajo.

Conocer lenguajes de programacion de bajo nivel o visuales.

HORAS
AUTOFORMATIVO

HORAS
ELEARNING
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DigComp (COMPETENCIAS DIGITALES) Seguridad en dispositivos electronicos

HORAS HORAS
MATERIA CODIGO UMA COMPETENCIA NIVEL  AUTOFORMATIVO ELEARNING

Seguridad en dispositivos
ele’ctromcos (De;montando 07B04UMAO1 Conocer las amenazas del entorno digital para evitar riesgos.
el area de seguridad)
Seguridad en
dispositivos electrénicos
(Asegura tus 07B04UMAOQ02 Conocer las diferentes ciberamenazas para poder actuar ante ellas.
dispositivos)

Seguridad en dispositivos
electronicos (Asegura

tus dispositivos I)
Seguridad en dispositivos
electronicos (Riesgos
informaticos derivados 07B04UMAO04
del teletrabajo)

Seguridad en dispositivos

electrénicos (Riesgos

informéaticos derivados 07B04UMAOS
del teletrabajo Il)

Seguridad en dispositivos

electrénicos (Derechos y

deberes en el uso de 07B04UMAO6
datos personales)

07B04UMAO3 Aprender medidasy proteccion de seguridad para mis dispositivos.

Conocer los diferentes riesgos informaticos que pueden surgir del
teletrabajo para poder evitarlos.

Aprender a configurar sistemas de seguridad para nuestros equipos
informaticos.

Conocer el marco normativo en el uso de los datos personales
para un correcto uso el entorno digital.
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DigComp (COMPETENCIAS DIGITALES)

MATERIA

Seguridad en dispositivos
electrénicos (Comparticion
segura de datos personales)
Seguridad en dispositivos
electrénicos (Cuidado de
la privacidad propiay
ajena)

Seguridad en dispositivos
electronicos (Sistema de
navegacién privaday
comunicacion encriptada)

Seguridad en dispositivos
electronicos (Mantenimiento de
la cadena de custodiay
veracidad de la informacién)

Seguridad en dispositivos
electronicos (Identificaciény
actuacion ante los riesgos para
la salud)

Seguridad en dispositivos
electronicos (Reglas y
configuraciones para el ahorro
de energia en dispositivos
moviles)

CODIGO UMA

07B04UMAO7

07B04UMA0O8

07B04UMA09

07B04UMA10

07B04UMA11

07BO04UMA12

Competencia Digital

COMPETENCIA

Aprender a compartir los datos personales de forma segura en el
entorno digital para evitar riesgos.

Establecer medidas de privacidad propiay ajena para el
intercambio de datos.

Aprender sistemas de navegacion privada'y comunicacion
encriptada para un intercambio de datos mas seguro.

Conocer el mantenimiento de la cadena de custodiay
veracidad de la informacion para una navegacion segura en el
entorno digital.

Conocer los riesgos para la salud que pueden suponer el uso en
exceso de las Nuevas tecnologias de la informacion para evitarlos en
nuestro dia a dia.

Conocer el impacto ambiental que pueden suponer el uso de
las tecnologias digitales para asi poder establecer medidas de
ahorro y eficiencia en el uso de los dispositivos.

Seguridad en dispositivos electronicos

HORAS

NIVEL HORAS AUTOFORMATIVO ELEARNING

M/A

7.5




Competencia Digital

&0emos

DigComp (COMPETENCIAS DIGITALES) Resolucion de Problemas e Identificacion de Necesidades

HORAS HORAS

MATERIA CODIGO UMA COMPETENCIA NIVEL AUTOFORMATIVO ELEARNING

Resolucién de Problemas e

Identificacion de . .
. Identificary resolver problemas frecuentes para prevenir o
Necesidades

(Personalizacion de los 07BOSUMAO1 irr(?gilcjjgr:cias
dispositivos tecnoldgicos) '

Resolucion de Problemas e

Identificacién de Necesidades Saber realizar labores preventivas y de mantenimiento de

(La eleccion de la mejor 07BOSUMAO2  ysuario avanzado para prevenir o reducir las incidencias.
herramienta)

Resolucién de Problemas e

Identificacién de ' Reaccionar de forma proactiva en la aplicacién parcial o total de
Neces;dades (Check list de 07BOSUMAO3  soluciones para prevenir o reducir las incidencias.
tareas

Resoluciéon de Problemas e

Identificacion de Identificar las necesidades propias a nivel personal y laboral

Necesidades (Ejemplo de 07BO5SUMAO4  no cubiertas para plantear soluciones tecnolégicas.
soluciéon TIC)

Resolucion de Problemas e

Identificacién de Identificar nuevos recursos tecnolégicos para estar al tanto de las
Necesidades (Novedades 07BO5UMAOQO5  novedades.

tecnoldgicas)
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DigComp (COMPETENCIAS DIGITALES)

MATERIA

Resolucion de Problemas e
Identificacion de Necesidades

CODIGO UMA

(Herramientas para la gestién de  7805UMA06

tareas y de proyectos)

Resolucion de Problemas e
Identificacién de Necesidades
(loT como tipologias de
soluciones)

Resolucion de Problemas e
Identificacion de Necesidades
(La disrupcion tecnologica)

Resolucion de Problemas e
Identificacién de Necesidades
(Aprendizaje permanente y
autodidacta)

Resolucion de Problemas e
Identificacién de Necesidades
(Boletines y fuentes de
conocimiento)

07BO5SUMAO7

07BO5UMA08

07BO5UMA09

07BO5UMA10

Competencia Digital

COMPETENCIA

Conocer nuevas herramientas tecnologias para la gestion de tareas,
proyectos, soluciones de hardware, etc.

Descubriry aplicar el pensamiento lateral para descubrir formas
alternativas de explotar el potencial de la tecnologia.

Usar el Design Thinking como metodologia para estimular la
imaginaciény el pensamiento estratégico en el disefio de soluciones
tecnoldégicas.

Potenciar la capacidad de autoanalisis competencial en el contexto de
la transformacion digital para evitar la obsolescencia.

Conocer los boletines de informacién especializados y fuentes de
conocimiento para mantenerse al dia de las novedades en el ambito
tecnologico.

NIVEL

HORAS
AUTOFORMATIVO

Resolucion de Problemas e Identificacion de Necesidades

HORAS
ELEARNING
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Cursos virtuales a medida

Disefio a medida de cursos virtuales muy efectivos
para el aprendizaje.

Cursos visualmente impactantes, con una
metodologia pedagdgica que nos convierte en una
herramienta estratégica para el desarrollo
corporativo. Disefiados bajo un concepto de
movilidad.

NESPRESSO.
Cuéntanos tus necesidades y nosotros nos e ﬁaft‘ B )
ocupamos de crear tu curso a medida. ¢

Curso de cocina

INSTITUTO EULEN

® Adquirir buenas practicas en lo manipulacién de alimentos

® Limpieza e higiene tonto personal como de los instrumentos
necesarios a lo hora de cocinar.

e Cuidado de los alimenios en su conservacion y etiquetado

8 ® Conocimiento bésico que se ha de tener acerca de la

lonales y dietas especiales

fable y con productos de temporada. 98

y conocer las recetas clasicas de
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Cursos virtuales a medida

BASICO

20-30 pantallas por
hora de formacion

INTERMEDIO

30-40 pantallas por
hora de formacion

« Contenido lineal en pantallas

« 1 personaje que guia al participante por el contenido
(opcional) Se pueden integrar videos entregados por el
cliente

* 5 minutos de locucion a 1 voz por cada hora de
formacion

* 2 Infografias animadas

» 2 Actividades interactivas Guias de estudio en PDF

Alto grado de disefio grafico con animacién en cada
pantalla

1 personaje que guia al participante por el contenido
(opcional) 10 minutos de locucién por cada hora de
formacién a 1 voz

4 Actividades interactivas

Evaluacion en formato Word para cargar en la plataforma
1 video animado en motion graphics de 3 a 5 minutos

2 infografias animadas

Guias de estudio en PDF




@demos
Cursos virtuales a medida

ALTO

30-60 pantallas por OTROS PRODUCTOS

hora de formacion

« Alto grado de disefio grafico personalizado con
interactividad y animacion + Infografias
* encada pantalla * Flipbooks
* 4 Actividades interactivas +  Gamification
+ 2infografias animadas + Videos (animados, en 3D y con presentador)
* 10 minutos de locucion por cada hora de formacion a 2 *  Whiteboard
voces « Simulador de escenarios
« Evaluacion en formato Word para cargar en la plataforma | ¢ Libro digital interactivo en canva o genially
« 1 Whiteboard con locucion de 3 a 5 minutos * Podcast
« 1 video animado en motion graphics de 3 a 5 minutos + Cortinilla para Video
Guias de estudio en PDF » Postproduccién de video
* 1 ]Juego interactivo
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;Como es el proceso?

—> Material inicial entregado por el cliente o

elaborado por Demos.

Analisis:
Trabajo en equipo con el
cliente para conocer los
objetivos estratégicos y
académicos del curso, la
audiencia, imagen y diseno,
recopilacion de informacién
y materiales.

Diserio Intruccional:

Se describen las
instrucciones de desarrollo
en las que se basaran los
disefadoresy
programadores para
implementar el curso.

Desarrollo:

Los disefadores y
programadores proceden a
la elaboracion material del

curso. (Videos, audios,
pantallas, etc)

Se realizan diferentes
pruebas con el material final
entregado: test funcional,
test de navegabilidad y test
simulado del usuario final.

04
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Entregables

—> Cada etapa generara entregables que deben

ser aprobados por el cliente.

N
2/

)y 4 \

iy

Analisis: Desarrollo: Implementacion:
Material inicial Syllabus Propuesta grafica Paquete SCORM

Guiones Personajes
Voces
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K

Instalamos, configuramos,
personalizamos y
administramos Moodle, la
plataforma mas usada para

formacion virtual en el mundo.

9

Thoodle

Al ser de cédigo abierto, somos capaces de
adaptar Moodle para cualquier uso, desde la
conexion con sistemas de gestidon empresarial
(ERP) hasta la interaccién con tecnologias
emergentes como Realidad Virtual, Realidad
Aumentada, Gamificacion e Internet de las Cosas.
Desplegamos plataformas para cientos o miles de

usuarios a los mejores precios.




&0emos

Planes de Hosting

- Plata Diamante
500 10.000

Cursos ilimitados * *

Usuarios maximos

Certificados
personalizados

* *

Habilitado para
aplicacion movil
Certificado SSL

Nombre de sitio
personalizado

Backups
automaticos

Instalacion de
plugins y temas

Plugin de video
conferencia
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Servicios complementarios

Personalizacion Instalaciony Desarrollo Administracion
grafica configuracion y soporte
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Personalizacion grafica

Adaptacion de la plataforma Moodle al manual
de identidad corporativa

Colores y logotipos

Tipografias

Modificacion del layout (Distribucion de
elementos en pantalla)

Adaptaciones de usabilidad y accesibilidad web



Instalacién y configuracion

&0emos

« Instalacién de componentes y servicios de Moodle en
servidores propios de la empresa.

« Configuracion de parametros generales de la plataforma

para la creacién de usuarios, el envio automatico de correos,

etc.

Configuracion de aplicacién movil.

Instalacion de médulos y complementos adicionales.
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Desarrollo

« Integracion de Moodle con otros sistemas
Creacion de nuevos modulos
Consultas SQL avanzadas para reportes

personalizados
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Administraciéon y soporte

e Gestion de usuarios (creacion, actualizacion, borrado).

« Gestidn de cursos (creacion, matriculas, cargue de recursos,

etc.)
* Reportes de seguimiento.
Tutorizacion.

Capacitacion para docentes y administradores.

Soporte via email y chat en horario laboral.
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Gamificacién aplicada a la
Capacitacion
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En capacitacion también es posible utilizar técnicas de juego con el fin de potenciar la

motivacion, la concentracién, el esfuerzo y la superacion en el logro de los objetivos de

aprendizaje.

Qué es Fight2Learn y Learning Players

Fight2Learn y Learning Players son software que soportan la realizacion de juegos de
preguntas y respuestas, Sopas de letras, pasapalabras, etc que se des<arrollan a traves
de las batallas y retos, asociados a puntuacién y % de acierto que permiten un
aprendizaje colaborativo, aunando capacitacion y experiencia ludica y lo mejor de todo,

es que puedes hacerlo desde cualquier dispositivo movil

juega, Compite, Aprende!
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Fight2Learn y Players
son ideales para:

Evaluacion al final o después de una formacion. s
P Modos de contratacién

Procesos de Seleccién

Conocimiento de Productos, Servicios, ‘ - Batallas independientes
Procedimientos, Normativas, .... =) S o « Licencia Anual
Conocimiento de la Empresa u Organizacion, por v

ejemplo, en Programas de acogida o Induccién.

Saber Quién es Quiény qué hace en la empresa.

Como instrumento de Marketing para clientes.

Certificaciones
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« Aprendizaje colectivo, repetitivo y competitivo.
« Aprenden de forma eficaz y entretenida.
 Enun entorno social. - R RAPIDC
« Altos niveles de participacion. 73 sequndos todas (as prag
« Con resultados medibles. '
« Personalizacién corporativa.

« Multidispositivo.

l D
E
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Por ejemplo, nuestro servicio de asesoria puede ayudarle
en:
, L « Definicion de los escenarios de aprendizaje.

Para la introduccién y gestion del e-learning en su * Seleccion de plataforma tecnologica de  soporte

empresa le ofrecemos nuestro servicio de asesoria (Learning Management System - LMS).

independiente que le permitira conocer las mejores

practicas, validar las decisiones a tomar y pasos a

ejecutar con Cf)rofesionales con experienciady los * Implementacién Universidad Corporativa.
e

tips recomendados para ejecutar cada una ER « Planificacion 'y organizacion del proyecto de

9 introduccion del e-learning.

« Seleccién de contenidos de cursos virtuales.

« Seleccidn de los proveedores para servicios e-learning

fases.

« Orientacién en el proceso de disefio de cursos virtuales
propios.
« Acciones para la motivacion de los alumnos

« Seguimiento y evaluacién del proceso, etc.

+




&0emos

Servicios
Webinars

OX



&0emos

Servicios Webinars

Servicio de conferencias web para eventos de maximo 500 participantes

por sesion.
Disefio de presentacion
Registro de participantes
Acceso web o telefénico
Envio de recordatorios
Moderacion y soporte durante la sesion

Envio de grabacion de la sesion
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Algunos de nuestros clientes

SEGUROS
BOLIVAR

. : PEREA
[IN3ncl/era %ﬁ% —_
P

D 4 E
- COMMMUTRASAI At Empresa de Energia
AN L oNntecdqar deBoyacaS.A.ESP.
Cirigena S.A Pora Eners’a Bosac,ense
ederacién Nacional de
ateteros e {+) 1a

A bgrdnSoiiria  Avianca \i\ ) > /,(%‘) C terpel

o dg_(_olombia

CD Cdmara Puerto D CarTAGENA

de Comercio
A CD deBogota HEINSOHN
3 '-.:'.;-, BOLSA BUSINESS TECHNOLOGY
P el 2 ¥ | mMERCANTIL
Cooperativa de Ahorro y Crédito '."-Q_:.P'r '3?1;:1; DE COLOMBIA -

SENTRY) Jamar gor.vle ir

iHACEMOS FAMILIAS FELICES!

#INTCOMEX

YOMASA = www.intcomex.com

<&« [=ERORECO -l
LADRILLERA ¥/ CARTOPEL T com_”f:::w N C URRER.
fittios, = . ceusTicss RN URRER

DESDE 1953

~co_ T
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Algunos casos [«{ X4«

Entidad contratante

Objeto de contrato

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

ZOETIS

D1S.AS

BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA

TERMINAL DE CONTENEDORES DE
CARTAGENA SA

PUERTO DE CARTAGENA

ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA

COMPANIA NACIONAL DE LEVADURAS
LEVAPAN SA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

DE SANTANDER FINANCIERA
COMULTRASAN

Construccion y creacion de microcontenidos virtuales a medida

Desarrollo e Implementacién de contenidos virtuales en 2 idiomas y actividades de
gamificacion

Consultoria, capacitacion y virtualizacion de programas de formacién de D1
Consultoria para la creacién de Universidad Corporativa en (5) momentos principales
Momento 0: Modelo de Competencias - Diagndéstico de necesidades de formacion
Momento 1: Revisidén de procesos y estructura organizacional

Momento 2: Definicién de Ruta

Momento 3: Definicion de herramientas de articulacién a competencias
Momento 4: Desarrollo de estrategias de medicidén e innovacion

Creacién y desarrollo de cursos virtuales a medida

Creacién y desarrollo de cursos virtuales a medida
J\

Implementacién de Cursos Virtuales y actividades de gamificacion L

Construccion y desarrollo de cursos virtuales en seguridad de la informacién y
habilidades blandas

Implementacién de 28 Cursos Virtuales de Habilidades blandas y actividades de
gamificacion
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1. Experiencia: 20 afilos de experiencia nos avalan en el
mundo de la consultoria y en el sector de la
capacitacion presencial y virtual.

2. Servicios: Disefliamos proyectos y acciones formativas
de calidad, adecuados a las necesidades de las
organizaciones.

3. Metodologia: En capacitacion presencial y virtual
utilizamos metodologias que consiguen el aprendizaje
activo, logran mantener la motivacion hasta el final y
contribuyen a la transferencia de lo aprendido al

entorno laboral.
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4. Clientes: Hemos desarrollado acciones de capacitacion
presencial, semi presencial y virtual en Avianca, Claro,
Terpel, Levapan, HomeSentry, Financiera Comultrasan,
Tiendas D1, Camara de Comercio de Bogota, Bolsa
mercantil de Colombia, Seguros Bolivar, Aseguradora
Solidaria, Federacion Nacional de Cafeteros, Internexa,
Hotel Hilton de Bogotd, Zoetis, Ernst&Young, Heinsohn
Business Technology, Ladrilleras Helio y Yomasa,

Prodeco, entre otros.



vy
=demos Seis razones para coniEIRI P L nlrX eIl .1

5. Orientacién al Cliente: Convertimos los objetivos de
nuestros clientes en nuestros objetivos con el fin de
lograr el maximo beneficio para éstos.

6. Equipo: Contamos con profesionales en activo del
mundo de la empresa con reconocida experiencia en
consultoria y formacién, tanto presencial como e-

learning.
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Encantados de servirles

DEMOS COLOMBIA SAS

Teléfono: (571) 8280388 - 316 626 0065

E-mail; karen.castro@demoslatam.com

Web: www.demoslatam.com
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