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+ Saber como hacer un proceso de seleccidn por competencias € -" FORUM INTERNACIONAL

« Conozca las nuevas fuentes de reclutamiento y como es el Candidato 2.0 ESEE[‘Id - Cuba - Colombia

-aabarcama fluyelo Neurdanciaenlaselecdtin de personal LAS MEJORES PRACTICAS PARA SELECCIONAR Y RETENER EL TALENTO HUMANO

« Escuche a conferencistas de empresas lideres, reconocidas por ser empresas deseables para trabajar.

« Relacidnese con los ejecutivos de gestion humana y selecciGn mas importantes de la region, 8 d e ab rii d e 20 1 4

Centro de Convenciones Cafam Floresta - Bogola www forumcapacitacioncom.co

El precio Incluye

Almuerzo
Coffee Break continuo
Material entregado por los conferencistas

« Diploma
Individual . $950.000 mas IVA
Corporativo (3 personas) §2.300.000 méas IVA
Esfits valones som mais AL
Inscribase Ahora Mismo

Contacto: Laura Acosta

Teléfono: (+571) 6386394

Fax:(+571) 6163030

Cra 18 862 - 14 oficina 207 Bogota - Colombia
E-mail: capacitacion@demoscolombia.com
Demos Colombia: www.demoscolombia.com
Demos Peril: www.demaosperu.com
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Las Mejores Practicas Para Seleccionar y Retener El Talento Humano

Fernando Gdnzalez Lesmes
Gerente General de FGL Consultoria

La Remuneracién como estrategia de
seleccion y retencién de talento.

José Maria Alonso
Director RRH de Unisono

Cémo seleccionar y retener talento
humano en sectores con alto indice
de rotaciéon

UNisono

Alejandro Pizarro Lopez
Director Servicios Gestién Humana
Carvajal Servicios

Transformacién y modernizacién procesos
Seleccion y nuevas tendencias
- Organizacién Carvajal -

Carvajal &

TECHOLOGIA
¥ SERVICIOS

Pausa para café y generar networking

Ricardo Duran
Country Manager de EFH

Reclutamiento, evaluacion y seleccién 2.0
Casos practicos

~EFH

earelenda en Factor humano

Diana M. Cardozo G.
Directora de Gestion Humana
de Transfiriendo

Técnicas y variables para bajar la rotacion
de personal: bienestar, equidad salarial,
proceso de seleccion

y evaluacion de desempeno

%sf iriendo

Pablo Claver
Autor del libro
“¥o también puedo emprender”

Por fin es lunes. Amo trabajar!
Creacidon de ambientes laborales felices.

Almuerzo

Rocié del Mar
Directora de Psicotec

Caso Practico Psicotec:
Procesos de Seleccién masivos
en Latam

A\ PSICOTEC

Caso Practico:

Silvana lannini e
Jefe de Seleccion y Desarrollo Gestion del talento Holci
CrHoen en épocas de crecimiento olam
Pausa para café y generar networking
Daniels Michaels T . s
e i e caner Neurociencias en la seleccion de personal
DAMIEL W

Ana |bis Lopez

Coordinadora de E-learning

Los Social Game para la seleccion

Eldemos

y Tecnologia Demos Colombia de personal y los planes de acogida Lt ekt on Gt s
CLAUSURAY ENTREGA DE DIPLOMAS
Un evento de:
i . i GROUP
reservames el derecho de camblar a cualquier

expositor y empresa por causas de fuerza mayor. emo S
Todos los asistentes recibirdn gratuitamente un curso

online de habilidades, cortesia de Fidelia Group. e Mot Copoetierian Berssii



